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Flnanzmrs il prestlto con la pensione

Restituzione in un massimo di dieci anni - Una polizza garantisce la societa che eroga il denaro

to aspettare. In effetti chi si ¢

www.ecostampa.it

Rossella Cadeo
Matteo Prioschi

wwx Conuna crescita di oltre il
30% 1n valore e di oltre il 25%
delle operazioni, la cessione
del quinto dello stipendio ¢ la
formula di credito al consumo
che ha registrato la migliore di-
namica nel 20006. I volumi pero
sono ancoracontenutiall’inter-
no del settore prestiti: a fronte
diunvalore complessivo di qua-
si 53 miliardi di €, la cessione
del quinto si aggira sui3,8.

Le leggi eil regolamento

«Sulrisultato hainfluito senz’al-
tro Jlimpulso determinato
dall’allargamento del bacino di
riferimento che prima include-
vasolo i dipendenti pubblici —
sottolinea Umberto Filotto, se-
gretario generale Assofin —ma
con l’arrivo del decreto attuati-
vo relativo alla cessione del
quinto ai pensionati si potra cre-
scerc ulteriormente». |
L'accesso alla cessione del
quinto da parte dei pensionati ¢&
gia stato sancito dalla legge
80/2005. 1l provvedimento ha
previsto la possibilita di indebi-
tarsi per un periodo fino 10 anni,
con una rata non superiore al
20% dellapensione al netto delle
ritenute fiscali. Il finanziamento
dev’essere coperto daun’assicu-

razione sulla vita che ne garanti-
scail rimborsoin caso didecesso
del richiedente. La legge pero
prevedeva anche un regolamen-
to di attuazione del ministero
dell’Economia. Undecreto chesi
¢ fattoattendere quasidue annie
che in una prima versione pre-

sentata l'estate scorsa era stato’

bocciato dal Consiglio di Stato.
Orapero,accolte le osservazioni
di Palazzo Spada, il regolamento
fissa alcuni punti basilari: gli enti
previdenzialistipulerannoappo-
site convenzioni congliistituti fi-
nanziari al fine di assicurare ai
pensionati condizioni contrat-
tuali piu. favorevoli rispetto a
quellemedie dimercato;nellade-
terminazione della quota cedibi-
le sideve garantire il trattamento
minimo;incasodicumulo dipen-
sioni (quasi un terzo dei titolari
ne percepisce piu di una) la quo-
ta si calcola sulla somma; per la
salvaguardiadeirichiedentisiap-

plicano le disposizioni di legge

sultassiusurarie¢ sullatrasparen-
zaneiservizibancarie finanziari.

Le Iniziative

In questo periodo di incertezza
normativa,alcunioperatorihan-
no ritenuto sufficienti le indica-

zionidellalegge e hanno offerto
la cessione del quinto anche ai

pensionati; altri hanno preferi-

mosso in anticipo ha ottenuto
buoni risultati, «Oggi gestiamo
circa 7.500 posizioni — afferma
Gabriella Bestelli, direttore
area servicing di Ktesios — e i
pensionati costituiscono una
parte significativa del mercato
dellacessione del quinto. Tutta-
vialamancanza del regolamen-
to ci ha danneggiati perché non
consente la trattenuta alla fon-
tex». In sostanzai pensionati che
hanno ottenuto un prestito di
questo tiponon sivedono tratte-
nere larata nell’assegno mensi-
le della pensione, maprovvedo-

no direttamente al rimborso.

Una situazione che ha compor-
tato per gli operatorilanecessi-
ta di procedure e strutture sup-
plementari con relativi costi.

- Risultati positivi anche per Fi-
ditalia, come conferma Egidio

‘Marsico, vicedirettore generale

e responsabile della divisione af-
fari; «Lafase di distribuzione del-
lacessione del quintoai pensiona-
ti & comungue iniziata in ottem-
peranza a quanto previsto dalla
legge conun crescente riscontro
da parte del mercato». Puo con-
tare su circa 20 milioni di euro

dierogato Apulia Prontopresti-

to del Gruppo bancApulia, e si
prevede una forte crescita con
la definizione del quadro nor-

mativo. Ha scelto invece un
mercato "ristretto” Consum.it,
societa di credito al consumo
del Gruppo Mps: ha stipulato
unaccordo con'Istituto Poste-
legrafonici per offrire la cessio-
ne del quinto ai pensionatidiPo-
ste Italiane e Ipost.

I soggettiinteressati

Gliinteressati costituisconouna
platea vasta e destinata ad au-
mentare: sono oltre 16,5 milioni i
"percettori” di un assegno di
quiescenza,inuncaso sudieciol-
tre i 2mila euro mensili (ma la

cessionedel quinto ériservatafi-

no a un’eta massima di 8o anni
ed esclude le pensioni sociali

‘quindi il target scende a 11 milio-

ni). Tra i vantaggi I'iter veloce
per la concessione del credito, la
semplicitanel rimborso (unara-
tafissa sullo stipendio e, ora,sul-
lapensione), 'esclusione di ogni
carico sugli eredi o sul patrimo-
nio, la possibilita di utilizzare
Pimporto per qualsiasi esigenza.
Proprio quest’ultima caratteri-

| stlca puo attirare quel target di

over 65 che — pur in una situa-
zione di tranquillita economica
— possono volere ulteriore liqui-
dita per spese extra quali cure
mediche, assistenza, viaggl o sva-
ghi. Certo, devono tenere conto
di tassi piu alti rispetto ad altre
forme difinanziamento (siveda-
noil grafico el’articolo afianco).
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Soggetti interessati |

= Dipendenti pubblicie privati

¢ Pensionati

= Percettori di reddito in modo continuativo
(dipendenti atempo determinato e parasubordinati)

Richiesta

 L'interessato sideve procurare il certificato di
stipendio {documento emesso dall’azienda che

~ certifica lesistenza diun rapporto di lavoro e
contiene una serie di dati, quali data diassunzione,
retribuzione, trattenute, leventuale Tfr)

Se pensionato si procurera documento che attestl la
sua condizione

- m Potra contattare una banca Lna ﬁnanzzana ouna
societa specializzata |

» Perinformarsisugli intermediari autonzzatl
www.uic.it (tel. 06/46631)
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= Nonoccorre indicare perquah motivisichiedeil
prestito

s Importo e durata del piano di rimborso (fino adieci

~ anni) sono stabiliti in base a: stipendio o pensione
-mensile, anzianita, tipo di rapporto di lavoro
= Perilavoratoriatempo determinato ladurata non
deve superare il periodo mancante alla fine del
rappotto dilavoro |

» Laratamensile non devesuperareil 20% dello
stzpendzo
= L'importo medio nchlesto nel 2006 & stato di
17.100euro

Confronti e tassi

e Farsistilare un preventwo e controllare Tane Taeg
m Tan:tasso d’interesse applicatoallasomma
finanziata, su base annua e senza oneri accessori

s Taeg: costo complessivo del finanziamento,
compresigli oneri accessori(spese diistruttoria,
notifica, di apertura pratica e assicurative)

w Peril primo trimestre 2007 Banca d’ltalia ha

“indicato i seguenti tassi medi di riferimento perla

cessione del quinto:19,12% finoaSmila € e
10,93% oltre 5mila €. Ai fini della
determinazione degli interessi usurari, i tassi
medi rilevati si aumentano della meta. Quindi

tassisoglia sono: 28,88% (prestitifino a 5mila €)

e16,40% (alltre 5mila €)

Preventivo e contratto

w Sichiederaun preventwo ese soddisfacente si
firmera il contratto . |

= Disolitoallafirmasi pagano le spese di
istruttoria. Eventualmente si puoricevere

~un ‘antici pazm ne

e la somma viene erogata nel giro di 15-20 gmrm
in alcu ni casiin tempiinferiori.

Restituzione

w L 1mporto comprensivo di qpese e oneri accessori,
verra restituito ratealmente e trattenuto
direttamente sulla busta paga o sulla pensione

g S1puo estinguere anticipatamente it debito
residuo (con unapenale nonoltre '1% del capltale
residuo) -

Data  12-02-2007

Fagina |

Foglo EEIIE

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non

riproducilibile.

www.ecostampa.it

069//5



