
Minimo 3 mesi;ANZIANITA’ LAVORATIVA

REQUISITI

ETA’
Max 65 anni uomini/donne
(a scadenza operazione)

SCHEDA PRODOTTO aggiornata 07/2008.

“CESSIONE PRIVATA”

TARGET 

Dipendenti Privati e dipendenti di società con partecipazione pubblica < 40%

ATC con Minimo 16 dipendenti 

Possibilità di coesistenza con pignoramento e finanziamento entro il 50% dello stipendio

Come da circolare periodica (rilevazione trimestrale Banca d’Italia, tassi antiusura relativi al 
prodotto cessione del quinto dello stipendio) e foglio informativo disponibile sul sito 
www.ktesios.it

CARATTERISTICHE

Limite massimo di montante: € 52.000;oltre tale importo richiesta fattibilità assicurativa con 
RAPPORTO DI VISITA MEDICO  
Limite anzianità di servizio: 40 anni compiuti prima del 60° anno di età
Durata rimborso: da 24 a 120 mesi 
Rapporto Montante/TFR - in base alla valutazione dell’azienda - entro un massimo di 6/1

Extracomunitari sono validi i criteri di cui sopra se ricorre una delle seguenti condizioni:

5 anni di regolare soggiorno in Italia

almeno 3 anni di anzianità di servizio

TEG MAX / TAEG MAX

NOTA BENE: possibilità di istruire pratiche di cessione privata senza considerate il TFR
Limite massimo di montante € 15.000
Durata rimborso fino a 84 mesi


