<“ SMALL BUSINESS”>

TARGET

KTESIUSnet

Lavoratori dipendenti PICCOLE AZIENDE:
SPA — SRL — SAS — SNC — SCARL con numero dipendenti > n®2 e < n° 16

Max 2 pratiche per singola azienda
Possibilita di coesistenza con pignoramento e finanziamento entro il 50% dello stipendio

CARATTERISTICHE
SNC/SAS > Durata rimborso: da 24 a 72 mesi
Limite massimo di montante: € 20.000
No rapporto Montante/Tfr
SRL/SPA > Durata rimborso: da 24 a 84 mesi

Limite massimo di montante: € 23.000
No rapporto Montante/Tfr

Extracomunitari == sono validi i criteri di cui sopra se ricorre una delle seguenti condizioni:

@ 5 anni di regolare soggiorno in Italia
o almeno 3 anni di anzianita di servizio

REQUISITI
, Max 65 anni uomini (a scadenza operazione)
ETA > . )
Max 60 anni donne (a scadenza operazione)
ANZIANITA’ LAVORATIVA > Minimo 12 mesi

TEG MAX / TAEG MAX

Come da circolare periodica (rilevazione trimestrale Banca d7Ttalia, tassi antiusura relativi al
prodotto cessione del quinto dello stipendio) e foglio informativo disponibile sul sito

www.ktesios.it

SCHEDA PRODOTTO aggiornata 07/2008.



